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\ 20 séances \
60 heures sur 10 a 15
semaines

PARCOURS F.L.E.
"Vie professionnelle”

3a6

apprenants

4 OBJECTIFS DE FORMATION : )
e Comprendre et prendre part aux échanges dans un
cadre professionnel
e S'approprier son environnement professionnel
o Etre acteur de la santé et sécurité dans son
entreprise

e Découvrir la législation du travail

\» Comprendre le systeme de protection sociale )

PUBLICS CONCERNES ET PREREQUIS :

e Personnes de plus de 16 ans

e Non francophones

e En possession d'un titre de séjour attestant leur
autorisation de travailler

e En situation d'emploi ou avec un projet professionnel

e En mesure de participer a des conversations simples

\_ du quotidien (niveau A2 a l'oral) )
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MODALITES :

e Formation en présentiel

e Groupe de 3 a 6 personnes pour les usagers ou
salariés de votre structure (en intra- ou inter-

entreprises)

J

" LIEUX ET DATES : )

e Dans vos locaux ou autre lieu a définir, sous réserve
de leur accessibilité aux personnes a mobilité
réduite

e Le calendrier prévisionnel des séances est établi en
concertation avec la structure demandeuse.

e Séances de 2 a 3 heures, réparties sur 10 a 15
semaines

e L'entrée en formation est possible dans les 15 a 30

jours qui suivent I'entretien diagnostic de chacun des

\_ apprenants du groupe )

DES REUNIONS
’G |

D'INFORMATION COLLECTIVE /

A DESTINATION DES

ENTREPRISES SONT

ORGANISEES SUR LE

TERRITOIRE.

RENSEIGNEZ-VOUS AU @
06 01 77 30 11 (/
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4 PROGRAMME : )

e Se présenter en contexte professionnel

e Se repérer sur un planning de travail

e Communiquer par téléphone avec sa hiérarchie, son
équipe

e S'approprier le vocabulaire métier de son
environnement professionnel

e Décrire son poste de travail

e Signaler un dysfonctionnement (incident de
production, panne de machines, accident, ...)

e Comprendre et dire les quantités et mesures de son
environnement professionnel

e Comprendre, dire, lire et écrire les informations
relatives a la sécurité dans I'entreprise (les EPI,
signaler une situation d'urgence)

e Lire et comprendre les principaux documents
internes de I'entreprise (livret d'accueil, reglement
intérieur, formulaires, fiches de production ...)

e Lire et comprendre les documents du monde du

travail : contrat, fiche de paie, arrét de travail.

\ _/

\\ + 1 MODULE OPTIONNEL DE 6 HEURES :

e Réalisation d'un livret professionnel et visite

d'entreprise guidée par les apprenants
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[ METHODES ET CONTENUS :

e Pédagogie active : mises en situation, participation
de tous, coopération

e Approche communicationnelle centrée sur l'oral

.. e Activités construites a partir des documents internes
fournis par I'entreprise (reglement intérieur, livret
d'accueil, consignes d'hygiéne et sécurité)

e méthodes inspirées de la démarche PALIER :

Parcours d’Apprentissage Linguistique pour une Insertion a
I'Emploi Réussie (AKTO)

EVALUATION :

Les compétences travaillées s'inscrivent dans le
cadre du C.E.C.R.L.

Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues

e Positionnement a I'entrée en formation

e Bilan en fin de parcours

e Enquéte de satisfaction
\_ J

FORMATION NON DIPLOMANTE
NON CERTIFIANTE

Les apprenants recoivent en fin de parcours une
attestation de formation et une attestation de

compétences.

__:> TARIFS ET DEVIS SUR DEMANDE
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https://www.akto.fr/palier-renforcer-la-maitrise-de-la-langue-francaise-et-des-competences-de-base-des-salaries-non-francophones/
https://eduscol.education.gouv.fr/6762/cadre-europeen-commun-de-reference-pour-les-langues-cecrl
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/~ ACCESSIBILITE : N\

e Cette formation est accessible aux personnes en
situation de handicap.

e Vous pouvez adresser vos questions et demandes
spécifiques aux coordonnées de contact indiquées ci-
dessous.

e Vous pouvez adresser vos questions et demandes
spécifiques a Cécile GERMANEAU, référente
handicap, aux coordonnées de contact indiquées ci-
dessous.

e Vaste Monde Formation est engagé dans
une démarche de progres de I'accessibilité

\de ses formations

" MES ENGAGEMENTS : N

e Adapter la pédagogie au plus prés des besoins et des
capacités des apprenants

e Assurer un accompagnement personnalisé tout au
long du parcours

e Privilégier une économie de proximité

\° Rendre accessible la formation au plus grand nombre

J
E cecile.germaneau@vastemonde.org
06 0177 30 11
Vaste
SIRET 902 860 000 16
, : ) L . Monde
Declaration d'Activite Enregistree sous le numero \
Formation

75790178479 auprés du Préfet de région Nouvelle Aquitaine
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